Zatgcznik do Uchwaty nr 7/2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w Sztumie
z dnia 29.08.2024 roku

SP1

im. Jana Pawla II

SZTUM

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JANA PAWLA I1 W SZTUMIE



Spis tresci

Rozdzial 1
Rozdzial 2
Rozdzial 3
Rozdzial 4

Rozdzial 5
Rozdzial 6
Rozdzial 7
Rozdzial 8
Rozdzial 9
Rozdzial 10
Rozdzial 11
Rozdzial 12

Podstawowe informacje 0 SZKOIE ..........cooveiiiiiiiiie e 3
Cele 1 zadania SZKOY ........ocoiiiiiiiiiic e 4
Organy SZKOIY.....ccoiiiiiiii e 5
Organizacja pracy SZKOY .......ccooviiiii 7
NAUCZANIE ZAAINE ... 14
Biblioteka SZKOING ........coiviiieiec 16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ................ 17
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikOw szkoly ...........cccooooviiniiiiiininnn. 17
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow .............occevveevnnnne. 22
Prawa 1 0bOWIgZK1 UCZNIOW.........ovviiiiiiiiiiiiiic et 28
Oddzialy przedszKoINe ...........coooiiiiiiiiiiiiiii 30
PrzepiSy KONCOWE ...cciiiiiiiiiiiiiiiie ettt 32



Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre§lenia, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Sztumie;
organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Sztum;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II
w Sztumie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 im. im. Jana Pawla II w Sztumie;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Jana Pawla IT w Sztumie niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Sztumie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/opiekunow prawnych uczniow Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Sztumie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla 1T w
Sztumie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla

II w Sztumie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1

im. Jana Pawla IT w Sztumie;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Lo

ok w

Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Sztumie.

§ 2.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Sztumie.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sienkiewicza 54, 84-200 Sztum.
Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
Organem Prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Sztum z siedziba przy ul. Mickiewicza 39,
84-200 Sztum, a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetows finansowang przez Miasto i Gming Sztum.
W  strukturze szkoly sa oddzialty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicéw oraz
nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okresla rozdzial 10 statutu.
Do ucznidéw i rodzicow oddzialéw przedszkolnych maja zastosowanie zapisy rozdziatu 10,
a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych
rozdzialow statutu.
Rekrutacjg uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.
Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mataiduza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa nr 1 im. im. Jana Pawla II w Sztumie”;
2) podtuzna pieczg¢é adresowa o nastepujace;j tresci:
»Szkota Podstawowa nr 1 im. im. Jana Pawla II w Sztumie 82-400 Sztum,
ul. Sienkiewicza 54 NIP 579-22-62-875 REGON: 367705578 tel. 55 640 6328



w

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwg szkolty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.
Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogag prowadzi¢ dziatalnoSci partie
i organizacje polityczne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§5.
Celem szkoty jest dazenie do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
Spetienie celu, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w szczegodlnosci poprzez realizacje zadan:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poshugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztaltowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

4) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wilasne sity i zdolnosci;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wiaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

9) promowanie iochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
i wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju;

10) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;

11) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy i $wiata;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie;

14) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa w tym zakresie;

15) wspotpraca z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

16) realizacja treSci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) prowadzenie dziatah promujacych ide¢ wolontariatu wérod uczniow oraz stwarzania
uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§ 6.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdéw
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty i1 organ prowadzacy.

4. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6
pkt 2, 3, 4.

§ 8.
1. Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje okreslone w art. 70 ustaw i dziatajacym na podstawie regulaminu.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Zasady protokolowania okresla Regulamin

dzialalnos$ci rady pedagogicznej stanowigcy odrebny dokument.

§9.

Rada rodzicéw jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajagcym

wedhug regulaminu, posiadajagcym kompetencje okreSlone w art. 84 ustawy.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 13;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku jest dyrektor szkoty oraz przewodniczacy rady
rodzicow.

§ 10.

Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym kompetencje okreslone

w art. 85 ustawy i dziatajacym wedlug regulaminu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

§ 11.
Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalno$ci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoétdzialajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

§12.
Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy sobag (negocjacje, mediacja,
arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstalym
konflikcie organ prowadzacy szkote.
Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§13.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 14.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyczno-geograficzng;
b) informatyczna;
c) biologiczno-chemiczng;



3) plac zabaw;
4) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;
5) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;
6) szatnig;
7) stotowke;
8) Swietlice;
9) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespot boisk).
2. Zajecia edukacyjne mogg odbywaé sie w innych miejscach, niz wskazano w ust. 1,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢é edukacyjnych.
3. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 15.

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg przebywaé diuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
organizuje pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:

1) w klasach I-IIT pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke mata,
2) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegajg ocenianiu.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ $wietlicowych nalezag do kompetencji
nauczycieli wychowawcdéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio
dokumentuja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szczegodtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej i korzystanie z niego jest odplatne.

2. W celuumozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty,
ustalajac dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”,
ktérych czas trwania wynosi 15 minut.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, ktorych rodzice wnosza optaty indywidualne na konto wydzielonego
rachunku dochodow.

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty indywidualne na konto
wydzielonego rachunku dochoddéw.

4. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Szczegolowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§ 17.
W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
2. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dzialalno$ci okre$laja odrgbne przepisy.

Lo

§ 18.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
i arkuszem organizacyjnym szkoty.



1.

2.

§ 19.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa
i arkuszem organizacyjnym szkoty.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowigzkéow shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 20.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§21.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, nie p6zniej niz do konca stycznia.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajg¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
mi¢dzylekcyjne trwaja od 10 minut do 20 minut, zgodnie z przyj¢ta organizacja zajgc.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
mi¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.
Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.

§ 22.

Wybor podrecznikdéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich dopuszczania
do uzytku w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

n

§ 23.
W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacije.

§ 24.
Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogoédtu
rodzicow danego oddzialu, zaaprobowany przez dyrektora.
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§ 25.
Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.
Dyrektor, w szczego6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 26.
Szkota prowadzi wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana poprzez zorganizowanie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosei uczenia sie;
3) zaje¢ logopedycznych;
4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;
6) nauczania indywidualnego;
7) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) porad, konsultacji, warsztatow.
Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej za posrednictwem innych organizacji
i instytucji, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca
pomocy.

§ 27.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

szkota moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

podjeta wspotpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicoéw i SU;

podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacjg
w szkole, prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych);

wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego;

wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;

10) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke

sprawuje nauczyciel szkoty;

11) szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okre§la regulamin Kofa,

opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu
W uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Rodzicow.
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§ 28.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli bedacych opiekunami studenta okreslaja odrgbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zajg¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

§ 29.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje w formie oswiadczenia, czy dane
kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 30.
Szkota prowadzi oficjalng stron¢ internetowg szkoty, pod nastepujacym adresem:
http://spl.sztum.pl/
Szkota prowadzi oficjalny profil na portalu spoteczno$ciowym:
https://www.facebook.com/SPJPII/
Szkota prowadzi oficjalng strone internetowa Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
https://bip.sztum.pl/1876.html
Administratorem stron i profili, o ktérych mowa w ust. 1- 3 jest dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.
Rodzice lub opieckunowie prawni uczniéw szkoly oraz pracownicy mogg wyrazi¢ zgode
na publikacj¢ zdje¢, filméw 1 innych materiatdw dotyczacych funkcjonowania placéwki na
stronie szkoty, oficjalnym profilu spotecznosciowym lub w prasie, radiu i telewizji.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do szkoty lub zatrudnieniu
pracownika. W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik moze zglosi¢ zmiang
swojej decyzji kierujac odpowiedni wniosek pisemny do dyrektora szkoty.

§ 31
Budynek i teren szkoty objete s3g monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoty.
Celem monitoringu jest :
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty;
2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
3) ustalenie sprawcow czynu karalnego w szkole i jej otoczeniu;
4) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych.
W szkole obowiazuje Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslajacy zasady
monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepniania danych obj¢tych monitoringiem.

§ 32.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
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10.

11.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢é, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
0 tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢é, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé
uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicoéw przechowywane sg do =zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 33.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidow przed przystapieniem

do zaje¢ i1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku

stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicoéw.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opicka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do
chwili ich zakonczenia. W przypadku, gdy uczen po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych
oczekuje na rozpoczgcie zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoly zobowigzany jest do
przebywania w tym czasie w $wietlicy szkolne;j.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - dla uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej, specjalista - za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

W czasie przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia lub przebywaja na boisku szkolnym, gdy pozawalajg na to warunki

atmosferyczne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicoOw zamieszczong w zeszycie wychowawczym ucznia zwolni¢
ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreSlonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej;

c) w przypadku potrzeby zwolnienia ucznia z lekcji nalezy zwolnienie przedtozy¢
w sekretariacie szkoty lub poinformowa¢ wychowawce, ktory zglasza nieobecnosé
ucznia w sekretariacie. Procedure nalezy dopehi¢ przed opuszczeniem szkoty. W
przeciwnym wypadku nieobecnos$¢ ucznia traktuje sie jako nieusprawiedliwiong.

Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicoOw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska

oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na

pltywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postegpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia o zaistnialym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie W Sytuacjach:

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek zglaszania

dyrektorowi lub wicedyrektorowi obecno$¢ na terenie szkoty osob obcych.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,

wchodzi sie przez wejscie od strony ul. Chopina lub ul. Stoneczne;.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych

zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem

alkoholu lub $§rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub

wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sa do zabezpieczenia ich

przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Zabranie si¢ wjezdzania samochodami lub motocyklami na teren boiska i dziedzinca szkolnego.

Ucznidéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdét do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
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23. Duzieci do lat 7 sg odbierane osobiscie przez rodzicow lub osoby do tego upowaznione.
24. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniow okresla Regulamin bezpiecznego
pobytu uczniow.

Rozdziat 5
Nauczanie zdalne

§ 34.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6élnych, na podstawie odrgbnych

przepisow prawa.

Za organizacj¢ pracy szkoty podczas nauczania zdalnego odpowiada dyrektor szkoty.

3. Szczegoétowa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

5) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow;

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

4. Nauczanie zdalne realizowane jest w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania materiatow 1 treSci edukacyjnych z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Vulcan, platformy Microsoft Office 365 oraz za pomocg komunikatoréw,
np. Teams, Zoom, Google Meet, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrone¢ danych osobowych wszystkich uczestnikéw spotkania;

3) w szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze korzysta¢ z ustalonej formy uczenia sie,
sposéb realizacji podstawy programowej jest ustalany indywidualnie.

5. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest:

1) odnotowa¢ obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ on-line oraz wpisa¢ temat zaje¢ w dzienniku
elektronicznym Vulcan;

2) dostosowaé poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci uczniéw z uwzglednieniem wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach
poradni pedagogicznych;

3) dostosowa¢ formy i kryteria oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia;

4) zapewni¢ uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
Z dyrektorem szkoty;

5) dotozy¢ wszelkich staran, aby prowadzi¢ zajecia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych ucznidéw.

6. Udzial uczniow w lekcjach on-line oraz realizacja przekazywanych zdalnie przez nauczycieli

zadan i prac jest obowiazkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach on-line uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

8. Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom sprzetu, w tym mikrofonu, pozwalajacego na
pelne uczestnictwo w lekcji on-line.

9. Dyrektor szkoly, w miare mozliwosci, organizuje mozliwo$¢ uzyczenia nauczycielom oraz
rodzicom uczniéw sprzgtu niezbednego do realizacji zaje¢ na odlegtoscé.

10. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci udziatu ucznia w lekcjach on-line
lub trudno$ciach zwigzanych z terminowym wywiazywaniem si¢ ze zleconych zadan.

11. Podstawowym kanalem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy szkota a uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego o sytuacji,
W ktorej uczen nie zglasza si¢ na zajgcia on-line lub gdy zauwaza problemy emocjonalne
u ucznia.

n
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13. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela i rodzica dotyczgce funkcjonowania
ucznia podczas zdalnego nauczania powinny mie¢ forme pisemng i by¢ przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ wiadomosé
odczytana.

§ 35.
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow w czasie nauki zdalne;j:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym lub na
platformie Office 365 materiat, z ktérym uczniowie majg obowigzek si¢ zapoznac;

2) nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow;

3) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platforme Microsoft Office 365 lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu;

4) w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa si¢
w formie:

a) ustnej podczas potaczenia online z nauczycielem i aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach;

b) pisemnej w formie sprawdzianéw, kartkowek, testow, kart pracy i zadan
dodatkowych pisanych w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela;

c) praktycznej w formie prac plastycznych i technicznych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, prac badawczych, np. przeprowadzenie doswiadczen zleconych
przez nauczyciela, ktorych efekty przekazywane beda w formie i czasie ustalonym
przez nauczyciela;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu;

6) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udost¢pniana jest rodzicom
i uczniom w formie elektronicznej;

7) nauczyciel moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony
postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 36.
Ocenianie zachowania oraz postgpOw uczniOw w nauce:

1) w okresie nauki zdalnej ocenie podlega¢ bedzie zwlaszcza systematycznosé, aktywnosé
podczas zajec i poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki;

2) ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow pozostaja zgodne z zapisami zawartymi
W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

3) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw ucznia, systematyczna prace, bezpieczne
i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych oraz zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 37.
Zasady zachowania si¢ uczniow podczas lekcji on-line:
1) na zajecia uczen zglasza si¢ punktualnie i opuszcza zajecia po zakonczeniu ich przez
nauczyciela;
2) uczen powinien by¢ przygotowany do zaje¢é, tj. posiada¢ niezbedne ksigzki i pomoce
dydaktyczne;
3) podczas lekcji on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom spotkania
poprzez:
a) odpowiedni, schludny stroj;
b) dbatosé¢ o kulture jezyka;
€) wypowiadanie si¢ i shuchanie wypowiedzi innych w czasie wyznaczonym przez
nauczycielai z poszanowaniem pogladow innych;
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8.

4) udziat w zajeciach on-line ucznidow spoza zespotu klasowego oraz nagrywanie przebiegu
spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wcze$niejszej zgody prowadzacego dane
zajgcia nauczyciela.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 38.

Szkota posiada bibliotekg i czytelni¢ szkolna.

Biblioteka wraz z czytelnig shizy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

W Dbibliotece szkolnej sa gromadzone podrgezniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikéw, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z Dbiblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach informacji
oraz gromadzenie 1 udostgpnianic podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majacych
trudnosci w nauce,

c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o zalegloéciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;
b) wspotpraca w zakresie uzupekniania zbiorow;
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€) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych;
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;
d) wspoélne organizowanie konkursow;
e) prezentowanie tworczo$ci uczniow w innych bibliotekach;
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Kontrole zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ za pomoca skontrum.

. Szczegbdtowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat rynku pracy
oraz trendow rozwojowych zawodow, zatrudnienia 1 mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w pracy;

5) analiza programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

6) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdziat 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkotly

§ 40.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 41.

Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) =zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktycznei sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowsa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich  potrzeby
rozwojowei edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

11) wiasciwemu doborowi metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

12) realizowaniu programéw i plandéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

13) udzielaniu pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14) bezstronnym, obiektywnym, sprawiedliwym oraz systematycznym ocenianiu wszystkich
uczniow;

15) prawidtowym prowadzeniu dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

16) petnieniu dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

17) sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

18) wykonywaniu polecen stuzbowych przetozonych;

19) stosowaniu polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrektora szkoly o swoich podejrzeniach.

§ 42.

1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania ucznidéw do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddzialu i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoty sktadki okreslonej przez rade rodzicow
zebranej od rodzicéw lub opiekunéw ucznia;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

informuje uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

§ 43.

W szkole zatrudnieni s3: pedagog i pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okre§lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

stata wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga;

monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

10) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych

ze standardami ochrony nieletnich.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia;

i.  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

ii.  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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4)
5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za

wsparcie ucznia,;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 44.

W szkole jest zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspdlpracujacymi ze
szkotg w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 45.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informaciji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

€) udzielanie porad przy wyborze lektury;

d) opickowanie si¢ zespotami uczniéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wiasciwej lektury i informacji;

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

W ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach;
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b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

C) sporzadzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 46.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary ucznibw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapig¢ zaburzen komunikacji werbalne;j;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 47.

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:.

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, do ktorego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetlnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych

spotecznie;

wspolorganizowanie zajg¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegdlnosci :

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania;

b) dostosowuje realizacj¢ programow nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow
niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie;

c) wzalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie wspodlnie z nauczycielami prowadzi zajgcia edukacyjne,
ustala zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

d) uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami

niepelnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanymi
spotecznie;

aktywowanie 1 nadzor nad praca ucznidow niepelnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;
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5) udzielanie stalej pomocy uczniom niepetnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanych spotecznie w procesie lekcyjnym;

6) prowadzenie lub organizacja roznego rodzaju form pomocy psychologiczno-
psychologicznej dla ucznidéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Iub niedostosowanych spolecznie i ich rodzicow.

§ 49.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) referenta administracyjnego;
3) intendenta;
4) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdziat 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) $rodroczny: wrzesien — styczen;
2) roczny: wrzesien — CZerwiec.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
poprzedzajagcym ferie zimowe, a roczng na koniec czerwca.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie przeprowadzonych konsultacji z uczniami, systematycznej oceny ich pracy
z uwzglednieniem ocen biezgcych, informacji zwrotnych oraz zauwazonych postgpow i wkladu
W prace ucznidw na zajeciach.

5. Nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacija zostaje umieszczona w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
oraz wychowawcy klasy, informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srodrocznej) ocenie
niedostatecznej w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej

klasyfikacyjnej.
§ 51.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-1ll,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkotla organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postgpow, wskazujac uczniowi co osiggnal, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, a w szczegdlnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
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2)
3)

5)

udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnoSciach
iszczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoS$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania —
przedklada jg do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddzialu proponujg ocen¢ zachowania dla poszczegolnych ucznidw
zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponuja ocene zachowania kazdego
Z ucznidéw;

ostateczng oceng ustala wychowawca klasy;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw nie p6zniej niz na 5
dni roboczych przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej;

wychowawca przedklada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pi$mie;
ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) daje przyktad wysokiej kultury osobiste;j;

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach i turniejach sportowych oraz przegladach artystycznych;

c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym;

d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty;

e) wzorowo wypeltnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania;

f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza do szkoty;

g) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne;

h) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi;

i) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;
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2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty;

b) cechuje go wysoka kultura osobista;

c) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne;

d) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny;

e) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy;
usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie spoleczne;

b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan;

€) w miar¢ punktualnie uczgszeza do szkoty;

d) nie zawsze pracuje systematycznie;

e) pracuje w miare swoich mozliwos$ci;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwoscei;

b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspotzycia w zbiorowosci
szkolnej;

C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy;

d) spodznia si¢ do szkoty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) dezorganizuje prace kolegdéw, kolezanek;

C) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia sig;

d) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne;

e) niegrzecznie, wulgarnie lub niestosownie odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

f) jest arogancki w stosunku do kolegow (bojki, zaczepki);

0) czesto nie respektuje uwag nauczycieli;

h) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

b) pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, uzywa srodkoéw odurzajgcych;

C) niszczy mienie szkolne i spoteczne;

d) wechodzi w konflikt z prawem;

e) jest agresywny w stosunku do kolegow (bojki, pobicia);

f) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty w celu stwarzania zagrozenia wobec
innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty.

§ 55.

Glownymi zrodlami informacji o osiggnigciach edukacyjnych uczniow w ocenianiu biezacym sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

testy;

sprawdziany, kartkowki;

¢wiczenia usprawniajace motoryke matg - w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;
oraz zadania, ¢wiczenia i inne prace — W klasach 1VV-VI1II, wykonane jako nicobowiazkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktdre nie podlegaja ocenie;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - Wykonane w czasie lekcji;

prezentacja pracy zespotowej;

projekty;

zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajgciach edukacyjnych, przy tablicy;

10) inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach I-111, np.

prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
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komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, do$wiadczenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

§ 56.
W klasach I-1IT szkoty podstawowej oceny biezace oraz Srodroczne sg przekazywane w formie
informacji zwrotnych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Nauczyciele w procesie nauczania stosujg ocenianie ksztaltujace.
W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace w postaci informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej i/lub w skali procentowe;j.
Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
sukcesu do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow sukcesu.
Nauczyciele w procesie nauczania klas IV — VIII stosujg elementy oceniania ksztaltujacego
takie jak: cele lekcji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena,
podsumowanie w odniesieniu do kryteriow sukcesu.
Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisoOw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 57.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, a zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sklad komisji o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach, a dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, a ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
art. 44m ust.1 ustawy.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 58.
Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z podaniem o umozliwienie uzyskania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zajgé
edukacyjnych nie pozniej niz w ciggu trzech dni od powiadomienia o ocenie przewidywanej
z danego przedmiotu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W podaniu
nalezy okresli¢: przedmiot, imi¢ i nazwisko nauczyciela, oceng, o ktora uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie. Jeden wniosek dotyczy jednego przedmiotu. Whioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przystapit do wszystkich prac
klasowych oraz wykorzystat mozliwo$ci ich poprawy w terminach okreSlonych przez Statut
Szkoty.
Uczen moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z przedmiotu o jeden stopien
wyzZej.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomoS$ci
i umieje¢tnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pozniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zajeé
artystycznych, zaje¢é technicznych, edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Roczny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian, imi¢ i nazwisko nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, termin, pisemne prace ucznia oraz ustalong
oceng wraz z uzasadnieniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana nawet, jesli uczen w wyniku sprawdzianu uzyskal oceng¢ nizsza.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pi§mie do dyrektora szkoty o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. We wniosku nalezy wskazaé
okolicznos$ci, ktore mogg mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny np. informacji o pozytywnym
zachowaniu ucznia poza szkota, osiggnieciach w pracach spolecznych na rzecz $rodowiska,
zas$wiadczenie o wolontariacie itp.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) zastepca dyrektora;
2) wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;
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10.

11.

12.

13.

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) wskazany przez nauczyciela nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

6) przedstawiciel SU i RR,

ktorej zadaniem jest rozpatrzenie zasadno$ci wniosku.

Komisja przeprowadza postgpowanie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) sklad komisji,;

b) termin posiedzenia,;

c) wynik glosowania,;

d) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.

Wychowawca podnosi ocen¢ zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla niego,
pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza od
wcze$niej proponowanej przez nauczyciela.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59.

Diagnozowanie postgpow 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajgc je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w r6znych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

1.

Lo

§ 60.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego

postgpow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastgpujace

ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) =z dziatlu materialu — zapowiedziana przynajmniej tydzien przed realizacja.

Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomo$ci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki i sprawdziany— 1 tydzien;

2) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 2 tygodnie.

W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dhuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnié¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych
wiadomosci lub przystapienia do zalegltego sprawdzianu, pracy klasowe;j.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ poprzez

wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i termindéw poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

przekazywana uczniowi podczas zajg¢ i omawiana przez nauczyciela, tak by uczniowie

wiedzieli, co zrobili dobrze, a nad czym musza jeszcze popracowac.

§ 61.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane co najmniej cztery razy
W ciggu roku.
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3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspotdzialajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o0 zasadach oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpoOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia
si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom/
opiekunom prawnym.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 62.

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

§ 63.
Uczen jest zobowigzany do:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajgc i przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych;

5) poszanowania godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

7) wykonywania polecen pracownikow szkoty;

8) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;

9) przestrzegania bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych. Urzadzenia te muszg by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane. Uczen ma
mozliwo$¢ zdeponowania telefonu komoérkowego u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Jezeli nie skorzysta z tej mozliwosci i uzyje urzadzenia podczas lekcji,
nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie i przekaza¢ je do sekretariatu szkoty w celu
przechowania. Uczen odbiera swoj telefon po zakonczeniu wszystkich zaje¢ danego dnia.
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Zakaz nie dotyczy zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych zapowiedzianych
wczesniej przez nauczyciela, pedagoga, psychologa.

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych w czasie przerw $rédlekcyjnych.

§ 64.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowsg postawe uczniowska;
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga byc¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) dyplom lub nagroda rzeczowa,
4) list gratulacyjny dla rodzicow.
Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okre$la regulamin jej
przyznawania.
Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego
rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§ 65.
Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawece;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz przez dyrektora szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o kKarze.

§ 66.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1.

2.

1) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

2) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkolty lub w czasie zajg¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

3) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow
odurzajacych;

4) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

5) postgpowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty;

6) za niclegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

§ 67.
Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sa w szczegolnosci:
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3.

4.

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje sportowa koszulka, sportowe
krotkie spodenki oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zajg¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka

lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica sukienka.

Rozdziat 11
Oddziaty przedszkolne

§ 68.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

ok w

§ 69.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
Rozklad dnia uwzglgdnia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich roznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalno$ci.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy =zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 70.
Organami oddzialu przedszkolnego sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej  reprezentacji
W formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rady oddzialowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sklad rady rodzicow.

§ 71.
Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre§lonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dluzej jak 30 minut.
Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczad
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
konczy 7 lat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 72.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
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Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 73.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja/ odbierajg rodzice.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 74.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
shuizacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly

podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci dzieci do

podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczng,

rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 75.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicéw do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.

§ 76.
Rodzice lub opiekunowie dzieci oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa m.in. do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspoldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;
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3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatlu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pele bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§ 77.
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.
Poczet sztandarowy stanowig wybrani uczniowie. Udzial uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

§78.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$laja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§79.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoly i podmiotowe;j stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajagcego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zalagczniku jednolity tekst statutu, ktory sie udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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